
【健康経営戦略マップ】

健康投資の効果

従業員の健康課題

健康投資
健康投資施策の取組み
状況に関する指標

従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康関連の最終的な目標指標

健康風土の醸成

健康経営の浸透状況
サポート、組織的支援（POS）、

WSC等

目標年︓2028年

方針実現のための
体制・環境

作成年︓2026年9月

KGI

特定保健
指導実施
率

60%以上

健康経営
の目標

「ヘルスリテ
ラシーの向
上」

従業員自ら
が健康を意
識した行動
により、従業
員のパフォー
マンス向上

健康経営の推
進方針

従業員の健
康増進と労
働災害の撲
滅に取り組
み、一人ひ
とりがいきい
きと活躍し、
社会に貢献
する

経営方針

世界の「モノ
づくり」を支
え、豊かな
社会の発展
に貢献する
ことにより、
お取引先、
社員及びそ
の家族から
愛される会
社を目指し
ます。

精密検査受診率健康診断・精密検査
アブセンティーイズムの低減

ワークエンゲージメント向上

人間ドック・各種健診補助

運動イベントの開催

健康風土の醸成
従業員の行動変容
ヘルスリテラシーの向上

経営トップからの発信 健康保険組合との連携 上司や同僚からのサポート向上

特定保健指導

ストレスチェック診断

働きがい・働きやすさの推進

健康活動支援補助

高ストレス者率の低減

プレゼンティーイズムの低減

ヘルスリテラシーセミナーの実施

特定保健指導実施率
人間ドック受診率

各種イベント参加率

各種セミナー参加率
セルフケアアプリの利用率
各種費用補助利用率

制度認知率

有所見率
運動習慣者率

禁煙者率

飲酒習慣率

1人あたりの医療費

肥満率


